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24 de octubre de 2025, de https://freshpeople.team/hrfreaks/programas-de-bienestar-laboral/

RESUMEN (si la informacion es tomada de un articulo o pagina web)

Programa de bienestar de los colaboradores

Un programa de bienestar de los colaboradores es una estrategia organizacional disefiada para
promover la salud integral fisica, mental, emocional, social y a veces financiera de los empleados, con
el objetivo de mejorar su calidad de vida, reducir riesgos para la salud, aumentar la productividad y
favorecer un clima organizacional saludable (Wellhub, 2025).

Estas iniciativas van mas alla de simplemente ofrecer un descuento en el gimnasio o realizar
campafias aisladas de salud; deben estructurarse como un sistema integral adaptado a las necesidades
del personal. (Wellhub, 2025)

Estos programas integran acciones concretas en areas como:

e Salud fisica y mental
e Equilibrio entre la vida personal y profesional

e Entorno laboral saludable

Formato elaborado por el Dr. Agustin Manig Valenzuela y utilizado sdlo para fines académicos por la
Dra. Minerva Camacho Javier.
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e Desarrollo profesional
e (Cultura y relacion interpersonales

Estos programas suelen estar integrados dentro del area de Recursos Humanos, aunque
también pueden contar con la colaboracion de otras dreas como Comunicacion Interna,
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) o Prevencion de Riesgos Laborales.

Beneficios de un programa de bienestar en los colaboradores

En la actualidad, los candidatos buscan trabajos que puedan satisfacer sus metas profesionales
y que valore su salud y bienestar. A medida que los problemas de salud aumentan, cada vez mas
personas son conscientes de la importancia de cuidar su bienestar de forma integral.

Para muchos empleados de oficina, mantenerse saludables parece una tarea desafiante, ya que
la mayor parte de su jornada la pasan en sus escritorios, lo que dificulta dedicar tiempo a su salud. Por
eso, es fundamental que las empresas fomenten habitos saludables y desarrollen una cultura de
bienestar en el lugar de trabajo.

Programa de bienestar de los colaboradores

Aumenta la productividad: Una de las principales causas de la baja productividad es la mala
salud. Cuando no estés saludable, estds cansado y te sientes menos motivado para trabajar. Participar
en actividades de bienestar que se enfocan en adoptar buenos comportamientos de salud.

Fomenta hébitos saludables: Un programa de bienestar laboral es fomentar habitos saludables,
tanto fisicos como mentales, en los empleados. Un programa de bienestar bien disefiado puede
incentivar la actividad fisica regular, balanceada.

Reduce el riesgo de enfermedades: Un programa de bienestar ayuda a tus empleados a

aprender a implementar opciones saludables en sus vidas, haciéndolos mas saludables a largo plazo.

Formato elaborado por el Dr. Agustin Manig Valenzuela y utilizado sdlo para fines académicos por la
Dra. Minerva Camacho Javier.
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Texto Libro (literal con nimero de pagina)

No requeri de libros la informacion fue en sitios web

Prontuario

Parafraseo del texto seleccionado.

Un programa de bienestar laboral es una estrategia organizacional que busca mejorar la salud
de los empleados tanto fisica, mental, emocional, social y financiera con el fin de elevar su calidad
de vida y productividad (wellhub, 2025).

Generalmente, se gestionan desde Recurso Humanos, con apoyo de otras areas como
comunicacion interna o responsabilidad social. Su propoésito es crear una cultura de bienestar que
fomente habitos saludables, reduce riesgo de enfermedades y contribuya a un entorno laboral mas

positivo y productivo.

Formato elaborado por el Dr. Agustin Manig Valenzuela y utilizado sdlo para fines académicos por la
Dra. Minerva Camacho Javier.




