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Fecha: 06 al 19 de octubre
de 2025

/Asignatura: Desarrollo del
Capital Humano
Semestre: 7°

Grupo: YLA

Aprendizaje Esperado

1A
Programas de
bienestar de los
colaboradores

Tema y palabras
claves

Tema:
Exposicion, 1A

Palabras claves:
Productividad, trabajador,
administracion.

Secuencia didactica

Inicio: La semana inicio con la creacion de equipos para elaborar una presentacion con los temas
asignados por el docente. Por otro lado, el docente también nos invito a la semana de administracion.

Desarrollo: En la elaboracién de la presentacion, se tuvo que realizar 3 reuniones para que el lider y los
demas integrantes pongan de su parte en la presentacion. Y asi poder exponerlo en la posterior clase
debido a que contaba como punto de calificacién. En caso de la semana de administracién asistimos en
3 conferencias que hablaban sobre la IA y los talleres fueron como retroalimentacion en como utilizar la
IA.

Cierre: Para finalizer el tema que me toco exponer fue sobre los programas de bienestar de los
colaboradores en una empresa, pues habla del sentir del trabajador debido a que si el trabajador tiene
motivos y esta entusista la productividad del trabajador aumenta de lo contrario prejudica no solo al
personal si no toda la organizacion por que esto puede estar pasando todos los colaboradores.
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