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RESUMEN (si la informacion es tomada de un articulo o pagina web)

Nadie trabaja gratis. Como asociados de la organizacion, cada trabajador tiene interés en
invertir su trabajo, dedicacion y esfuerzo personal, sus conocimientos y habilidades, siempre y cuando

reciba una retribucion conveniente.

Prontuario

Parafraseo del texto seleccionado.
La remuneracion son pagos o compensaciones que una persona recibe por realizar ciertas

actividades de trabajo o prestar un servicio.

Formato elaborado por el Dr. Agustin Manig Valenzuela y utilizado sdlo para fines académicos por la
Dra. Minerva Camacho Javier.
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