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Universidad Juárez Autónoma de Tabasco  
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Diario de clase 

Fecha: 01 al 14 de septiembre de 

2025 

Asignatura: Desarrollo del Capital 

humano 

Semestre: 7° 

Grupo: YLA 

Secuencia didáctica 

Inicio: Se realizo un informe con la unidad 1 la cual fue remuneración, servicios, prestaciones 

e incentivos 

Desarrollo: Al desarrolla la unidad 1 se amplió en conocimiento del tema, de ellos se tuvo que 

realiza un reporte de lectura que fue más un resumen de los que nosotros entendimos de los 

temas y subtemas. También, nos asignaron un tema de exposición esto para que 

desglosáramos nuestros conocimientos del tema posteriormente asignado, en mi caso fue 

remuneración; y así fue con mis demás 

compañeros explicaron los temas que les toco 

esto para saber ciertos puntos de vistas. 

Cierre: Para finalizar, el docente nos comentó 

que teníamos que actualizar el Wix con la 

portada, acerca de mí y la introducción.  

 

 

Aprendizaje Esperado 

Remuneración   

 

Tema y palabras claves 

Tema: Remuneración, 

servicios, prestaciones e 

incentivos 

Palabras claves: Reporte de 

lectura, wix, conocimientos.  



 


